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PakeiciuJonavos rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos direktoriaus 2020 m. rugséjo
28 d. jsakymu Nr. V2-55 | Deél Jonavos rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos vidaus darbo
tvarkos taisykliy patvirtinimo® patvirtintas Jonavos rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos vidaus
darbo tvarkos taisykles:

1. Pakeiiu 96 punkta ir ji iSdéstau taip:

96. ,Bibliotekos direktorius ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti apie bet
kokias aplinkybes, galin¢ias reik§mingai paveikti darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima.
Informacija turi biiti teisinga ir pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais®.

96.1. ,Darbuotojai su jstaigoje galiojanéiais vietinio pobiidZio teisés aktais, darbdavio
nurodymais supazindinami dokumenty valdymo sistemoje, elektroniniu pastu, i$siundiant teisés akta
ar reikiamg informacijg elektroniniu formatu, Tai prilyginama radtiSkam susipaZzinimui, jei teisés akte
nenurodyta kitaip®.

2. PakeiCiu 97 punkty ir jj iSdéstau taip:

97. ,.Darbuotojo ir direktoriaus vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai,
taisyklés, nuostatai, prane§imai, jspé&jimai, pra§ymai, sutikimai, priestaravimai, paaikinimai ir pan.)
gali biiti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai,
kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis
(elektroniniu pastu ir kt.) su salyga, kad asmeniniai dokumentai biity su asmens paradu, skenuoti, kad
biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos teikéja, pateikimo faktg ir laikg, taip pat sudarytos
galimybés informacija i§saugoti.

97.1. ,,Darbuotojai privalo darbinj elektroninj pasta tikrinti ne re¢iau kaip du kartus per vieng
darbo dieng, atsakyti trumpa zinute | prane§ima, kad gavo siuntéjo siysta pranesima. Jei per 2 darbo
dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos komandiruotés laikg) darbuotojas
niekaip nereaguoja i elektroninj pranes§ima, laikoma, kad darbuotojas yra supaZindintas su teisés aktu
ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma".

3. P av edu direktorés pavaduotojai Daliai Plaktonienei supazindinti su Vidaus darbo
tvarkos taisykliy pakeitimais visus VieSosios bibliotekos ir filialy darbuotojus.



4 Ipareigoju Informacijos ir kradtotyros skyriaus vadove Reging LukoSevifiene
paskelbti interneto svetainéje www jonbiblioteka.lt Jonavos rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos vidaus darbo taisykliy tvarkos apraso naujg redakcija.

5. Isakymas jsigalioja 2021 m. kovo 5 d.
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