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JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KUIGALIU FILIALO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Jonavos rajono savivaldybés viesosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) Kuigaliy filialo (toliau - Filialas) tiksla, uzdavinius ir funkcijas, pareigas ir teises, darbo
organizavimg ir struktiira, turtg.

2. Filialas yra struktiirinis padalinys, dirbantis pagal Bibliotekos direktoriaus patvirtintus
nuostatus.

3. Filialo aptarnaujamos bendruomenés kaimai — Kuigaliai, Barsukyné, Juljanava,
Naujasodis, Paduobiai, Skrynés, Terespolis

4. Savo veikloje Filialas vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, LR vyriausybés, Kulttros
ministerijos teisés aktais, Bibliotekos direktoriaus jsakymais, Bibliotekos tvarkomis, Bibliotekos
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy pareigybés apraSymais ir §iais nuostatais.

5. Svarbiausios Filialo veiklos Kkryptys: vartotojy informaciniy, skaitymo, kultariniy,
krastotyriniy poreikiy tenkinimas. Metoding ir organizacing paramg filialui teikia VieSosios
bibliotekos administracija ir skyriai.

6. Filialas sudaro lygias ir palankias sglygas visiems gyventojams lygiomis teisémis
naudotis Bibliotekos iStekliais, garantuoja visiems vartotojams vienodg aptarnavimo kokybe, teikia
nemokamas ir papildomas mokamas paslaugas, patvirtintas Jonavos rajono savivaldybés tarybos
sprendimu.

Il SKYRIUS
FILIALO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Filialo veiklos tikslas — aptarnaujamos bendruomenés gyventojy informaciniy, kulttiriniy
ir laisvalaikio poreikiy tenkinimas, atsizvelgiant | savo bendruomenés grupiy informacinius,
kulttirinius bei socialinius poreikius. Dalyvauti Ziniy visuomenés kiirimo procesuose, kaupti, tvarkyti
ir saugoti informacijos iSteklius.

8. Filialo veiklos uzdaviniai:

8.1. kaupti ir saugoti Filialo informacinius isteklius, informacijg ir dokumentus atsizvelgiant
] aptarnaujamos teritorijos istorines tradicijas, ekonoming ir kultiring plétra, demografing situacija,
gyventojy reikmes;

8.2. skatinti vietos bendruomenés skaityma, Organizuoti aptarnaujamos bendruomeneés
skaitytojy registracijg ir rupintis skaitytojy aptarnavimo kultura;

8.3. prisidéti prie informacinés ir Ziniy visuomenés raidos, plésti tradicines ir modernias
bibliotekos paslaugas, dalyvauti formuojant Lietuvos integralig biblioteky informacijos sistema
(LIBIS);

9. Filialo veiklos funkcijos:

9.1. Komplektuoti informacinius iSteklius, uzsakyti naujus leidinius, nurasyti pasenusius ir
praradusius aktualuma, susidévéjusius ar dél kity priezas¢iy netinkamus dokumentus;

9.2. aptarnauti skaitytojus, analizuoti jy poreikius, atlikti kitus tiriamuosius darbus;

9.3. kontroliuoti darbg su skolininkais, riipintis nejgaliyjy skaitytojy aptarnavimu;
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9.4. organizuoti kultirinius renginius, rengti parodas, kurie skatinty zmoniy kiirybisSkuma,
dvasinj tobuléjima, doméjimasi skaitymu;

9.5. organizuoti renginiy ir teikiamy paslaugy reklama;

9.6. dalyvauti jvairiuose programose ir projektuose;

9.7. dalyvauti neformaliojo suaugusiy Svietimo ugdymo procese, vykdyti skaitmeninio
raStingumo mokymus, mazinant socialing atskirtj, organizuoti naudojimosi Bibliotekos informacijos
paiesky sistema mokymus;

9.8. diegti naujas technologijas, vykdyti Lietuvos integralios biblioteky informacinés
sistemos (toliau - LIBIS) programag;

9.9. ruosti metines ataskaitas, atlickamy tyrimy bei veiklos analizés pagrindu planuoti,
prognozuoti bei tobulinti filialo veikla.

9.10. populiarinti filialo veikla pasinaudojant tradicinémis ir naujausiomis kompiuterinémis
technologijomis, nuolat teikti naujausia informacijg apie filialo veiklg Inovacijy ir metodikos skyriui.

111 SKYRIUS
FILIALO PAREIGOS IR TEISES

10. Filialas privalo:

10.1. vykdyti $iuose nuostatuose numatytg veikla, laikytis Bibliotekos darbo vidaus
tvarkos taisykliy bei kity reikalavimy, tvarky.

10.2. teikti Metodikos ir informaciniy iStekliy skyriaus vadovui savo veiklos programas ir
ataskaitas, garantuoti statistiniy ir raSytiniy ataskaity teisinguma.

10.3. dalyvauti Filialo informacijos iStekliy komplektavime, tvarkyti spaudinius
vadovaujantis ,,Universalios deSimtainés klasifikacijos* lentelémis, Bibliotekos fondy apsaugos
nuostatais ir kitais teisés aktais.

10.4. vykdyti bibliotekos vartotojy apskaita, nustatyta tvarka rinkti, fiksuoti ir apskaityti
filialo dokumenty isduotj bei lankytojus, kultiiros renginius ir jy lankytojus.

10.5. dalyvauti VieSosios bibliotekos organizuojamuose susirinkimuose, pasitarimuose,
vykdyti juose priimtus sprendimus, vykdyti administracijos nurodymus.

10.6. sudaryti salygas darbuotojams kelti kvalifikacija.

10.7. atsakingai naudoti ir saugoti pavestg turtg

11. Filialas turi teisg:

11.1. turéti tinkamas darbo salygas funkcijoms ir uzdaviniams atlikti.

11.2. naudotis bei jstatymy nustatyta tvarka disponuoti patalpomis, inventoriumi,
medziagomis, komunikacinémis priemonémis, reikalingomis Filialo darbui.

11.3. gauti visg reikalingg informacija, susijusia su Filialo darbu, i§ Bibliotekos
administracijos, kity Bibliotekos skyriy.

11.4. teikti informacija ir pasiilymus Bibliotekos administracijai dél Filialo darbo
tobulinimo, veiklos problemy sprendimo.

11.5. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, reikalauti i$
vartotojy, kad biity atlyginama Filialui padaryta Zala.

11.6. teikti mokamas paslaugas patvirtintas Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

11.7. informuoti administracija apie netinkamas Filialo funkcijoms vykdyti darbo salygas.

11.8. kreiptis ir gauti metoding paramg i$ VieSosios bibliotekos administracijos, Metodikos
ir informaciniy iStekliy skyriaus ir kity Viesosios bibliotekos skyriy.
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IV SKYRIUS
FILIALO DARBO ORGANIZAVIMAS IR STRUKTURA

12. Filialas yra struktiirinis bibliotekos padalinys, kurj steigia, nustato darbuotojy skaiciy,
darbuotojy tarnybinius atlyginimus ir sudaro su darbuotojais darbo sutartis Bibliotekos direktorius.

13. Filialo vyresnysis bibliotekininkas tiesiogiai pavaldus Metodikos ir informaciniy
iStekliy vadovui ir atsakingas uz Filialo veikla.

14. Filialo vyresnysis bibliotekininkas planuoja ir organizuoja filialo darba, rengia darbo
planus, ataskaitas, tvarko Filialo dokumentacijg ir atsiskaito Metodikos ir informaciniy istekliy
skyriaus vadovuli.

15. Filialo vyresniojo bibliotekininko darbo laikg nustato Bibliotekos vidaus darbo tvarkos
taisyklés.

16. Filialo vyresnysis bibliotekininkas savo veiklg i§ anksto derina su Metodikos ir
informaciniy istekliy skyriaus vedéju (iSvykos j komandiruotes, dalyvavimas pasitarimuose,
seminaruose ir kt.), taip pat operatyviai pateikia informacijg ligos atveju.

17. Filialo nuostatai bei darbuotojy pareigybiy apraSymai rengiami, perzitrimi ir
koreguojami pasikeitus darbo pobiidziui, funkcijoms ar uzdaviniams, darbuotojy pareigoms, atsiradus
naujam darbo kriiviui ar esant kitoms aplinkybéms.

V SKYRIUS
FILIALO TURTAS

18. Filialo turtas yra patalpos, skirtos funkcijoms ir uzdaviniams atlikti, materialusis ir
nematerialusis turtas, skirtas naudotis pagal visiSkos materialinés atsakomybés sutart], taip pat Siose
patalpose esancios technologinés ir darbo priemonés, informacijos istekliai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Filialas gali baiti reorganizuojamas, pertvarkomas ar likviduojamas teisés akty nustatyta
tvarka.




